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1. Общие положения
 

            1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном образовательном учреждении Усть – Ордынская  детско-юношеская спортивная школа  (в дальнейшем - Школа).

            1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в дальнейшем - ТК РФ), Законом РФ "Об образовании", иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальными соглашениями.

            1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники Школы,  в лице их представителя – представительного органа работников,

- работодатель в лице его представителя – Копыловой Людмилы Николаевны, и.о. директора Школы.

            1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

            1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 (семи) дней после его подписания.

            1.6. Представительный орган работников  обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

            1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Школы или расторжения трудового договора с директором Школы.

            1.8. При реорганизации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

            1.9. При смене формы собственности Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

            1.10. При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

            1.11. В течение срока действия коллективного договора, стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

            1.12 .  В течение срока действия коллективного договора одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

            1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Школы.

            1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

            1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

            1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с представительным  органом работников:

- правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- соглашение по охране труда;

- положение о материальной помощи и премиях;

- положение о доплатах и надбавках;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- другие локальные нормативные акты.

            1.17. Стороны определяют следующие формы управления Школы непосредственно работниками и через представительный орган работников:

- принятие локальных нормативных актов общим собранием работников Школы

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- согласование представительным органом работников нормативных актов и иных документов, обеспечивающих защиту интересов работников;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

            1.18. Администрация Школы признает представительный орган работников  полномочным представителем коллектива работников Школы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении Школой, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем согласно ст.52, 53, 384, 398 ТК РФ.

            1.19. Представительный орган работников признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих целей и задач учреждения, обеспечение роста качества труда, создание нормального морально-психологического климата.

           

2. Трудовой договор
 

            2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

            2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме согласно ст.57 ТК РФ.

            2.3. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора с работниками (без изменения их трудовой функции) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда    (изменение количества групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану и программам, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т.д.).

            Изменение существенных условий трудового договора в течение учебного года может производиться только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

            О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца согласно ст. 73, 162 ТК РФ. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года.

            2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам и пр.

            При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам, для которых учреждение является основным местом работы.

            2.5. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.); восстановления на работе работника, прервавшего отпуск за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании  этого отпуска. В указанных в данном абзаце случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

            2.6. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первой и второй учебных полугодиях.

            2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) представительного органа работников до ухода работников в очередной отпуск.

            2.8. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в  очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном  виде.

            2.9. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

            2.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в очередном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителем.

            2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ст.77 ТК  РФ и иными федеральными законами.

            2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

            2.13. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм хранения, обработку и защиту персональных данных работников (ст.85-90 ТК РФ).

 

3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
 

            3.1. Работодатель обязуется уведомлять представительный орган работников в письменной форме о сокращении штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала согласно ст.82 ТК РФ.

            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

            В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

            3.2. Стороны договорились о том, что:

            3.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

- работники пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

            3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата согласно ст. 178,180 ТК РФ, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

 

4. Рабочее время и время отдыха
 

            4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

            4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,  ст.91 ТК РФ, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом Школы (Приложение 1).
            4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего дня, которая не может превышать 40 часов в неделю.

            Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня - не более 36 часов в неделю.

            Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, предусмотренных трудовым договором, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом Школы.

            4.1.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя - устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством согласно ст. 93 ТК РФ.

            При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

            Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

            4.1.4. Педагогические работники работают в соответствии с расписанием занятий. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога.

            4.1.5. Педагогическим работникам по возможности предусматривается свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

            4.1.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного органа работников согласно ст. 113 ТК РФ.

            4.1.7. Привлечение работников к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и учета мнения представительного органа работников согласно ст. 99  ТК РФ.

            4.1.8. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

            4.1.9. Для педагогических и других работников учреждения на период каникул, не совпадающий с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени.

            4.1.10. В каникулярное время административно-хозяйственный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

            4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

            4.2.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

            4.2.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ.

            4.2.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск согласно ст.334 ТК РФ.

            4.3. Работодатель обязуется:

            4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; ненормированным рабочим днем; особый характер работы в пределах от 3 до 12 календарных дней в соответствии со ст. 116-119 ТК РФ (Приложение 2).
            4.3.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

            4.3.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

            Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы определяются уставом учреждения.

            Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Школы (ст. 334 ТК РФ; п.5 ст.55 Закона "Об образовании"; Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года (Приказ Министерства образования РФ от 07.12.2000 № 3570)).

           

 
5. Оплата и нормирование труда
           

            5.1. Стороны исходят из того, что:

            5.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе «Положения об оплате труда работников МОУ Усть-Ордынская ДЮСШ».

            5.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

            5.1.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в месяц путем перечисления на указанный счет в отделении  № 8586 Байкальского Банка Сбербанка РФ. Днями выплаты заработной платы являются  4 и 19 числа текущего месяца.

            5.1.4. На педагогических работников и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

            5.2. Работодатель обязуется:

            5.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренным ст.142, 234 ТК РФ в размере 100% суммы неполученного заработка.

            5.2.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты очередного отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитавшихся работнику, в том числе в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов, определенных локальными актами по оплате труда учреждения.

            5.2.3. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

            5.2.4. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам.

             5.2.5. Осуществлять стимулирующие и компенсационные выплаты согласно Положению о стимулирующих выплатах.
           
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников
           

            6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

            6.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

            6.1.2. Работодатель с учетом мнения представительного органа работников согласно ст. 196 ТК РФ определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

            6.2. Работодатель обязуется:

            6.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

            6.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобожденных работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

            6.2.3. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет внебюджетных средств и за счет отчислений от фонда труда в размере, определяемом дополнительным соглашением между работодателем и представительным органом работников.

            6.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место его работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

 

7. Охрана труда работников
 

            7.1. Работодатель обеспечивает:

Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а так же применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

            создание и функционирование системы управления охраной труда;

            применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленным законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

           соответствующие требованиям охраны труда  и условия труда на каждом рабочем месте;

            режим работы труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права;

            приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

             обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

             недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

            организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

            проведение специальной оценки условий труда в соответствии законодательством о специальной оценке условий труда;

            в случаях предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время  прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;                

             недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных  психиатрических освидетельствований, а так же в случае медицинских противопоказаний:

               информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты;

            принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

            расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

             санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а так же доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

          беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль( надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

            выполнении предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, и иными федеральными законами сроки;

               обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

               ознакомление работников с требованиями  охраны труда;

                разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372  настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

Работник обязуется:

                  соблюдать требования охраны труда ;

                  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

                  проходить обучение безопасным методам  и приемам выполнения работ и указанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

                  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания ( отравления) ;

                проходить обязательные предварительные ( при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности ) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры ,а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя  в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.   

           

8. Взаимодействие сторон.
 

Стороны договорились о том, что:

 

8.1. Работодатель признает комиссию трудового коллектива единственным представителем всех работников в коллективных переговорах по оплате труда, продолжительности рабочего времени, решению социальных проблем и другим условиям коллективного договора.

8.2. Комиссия трудового коллектива осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администраций по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов.

8.3. Работодатель безвозмездно предоставляет комиссии трудового коллектива помещение для проведения заседаний, хранения документации, а так же предоставляет возможность размещения информации в доступном для работников месте.

8.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в положениях настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и работников Учреждения, с точки зрения необходимости соблюдения и защиты прав и интересов сторон, стороны будут руководствоваться трудовым законодательством РФ, стремясь выполнить цели настоящего договора.

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора.
 
9.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется комиссией трудового коллектива.

9.2. При обнаружении нарушений условий договора комиссия немедленно информирует об этом представителей сторон, подписавших договор, стороны принимают меры по устранению выявленных нарушений.

 

9.3. Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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